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 .ره في تطوير وظائف الموارد البشريةتمكين المشاركين من فهم التحول الرقمي وأث •

الموارد   • والتقييم، وغيرها من مجالات  والتطوير،  التوظيف،  الذكاء الاصطناعي في  استكشاف تطبيقات 

 .البشرية

 .تعزيز قدرات المشاركين على تصميم استراتيجيات رقمية مبتكرة لإدارة رأس المال البشري •

 .التعرّف على التحديات الأخلاقية والتقنية المصاحبة للتحول الرقمي في الموارد البشرية •

 

 

 .مفهوم التحول الرقمي في بيئة الأعمال •

 .الرقمي في إدارة الموارد البشريةمكونات التحول  •

 .الفرق بين الموارد البشرية التقليدية والرقمية •

 .توجهات المستقبل في سوق العمل الذكي •

 .دور الموارد البشرية في قيادة التغيير الرقمي •

 

 .الذكاء الاصطناعي في تحليل السير الذاتية وفرز المتقدمينأدوات  •

 .في المقابلات الأولية (Chatbots) استخدام روبوتات المحادثة •

 .تقييم الكفاءات باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي •

 .التحديات الأخلاقية والتحيّز الخوارزمي في التوظيف الذكي •
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 .أنظمة التعليم الإلكتروني المدعومة بالذكاء الاصطناعي •

 .حسب احتياجات كل موظف (Adaptive Learning) التعلّم التكيفي •

 .تحليل فجوات المهارات باستخدام البيانات الذكية •

 .على الذكاء الاصطناعيتصميم مسارات التطوير المهني المعتمدة  •

 

 .استخدام التحليلات التنبؤية في تقييم الأداء •

 .تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة علاقات الموظفين  •

 .راجعة الفوريةمراقبة الإنتاجية والتفاعل مع أنظمة التغذية ال  •

 .إدارة المواهب والاحتفاظ بالكوادر عبر أدوات ذكية •

 

 .بناء استراتيجية تحول رقمي شاملة في الموارد البشرية •

 .الأمن السيبراني وحوكمة البيانات في إدارة رأس المال البشري •

 .الاعتبارات الأخلاقية والقانونية لاستخدام الذكاء الاصطناعي •

 .لتحول رقمي ناجح في الموارد البشرية (Case Studies) دراسات حالة •

 .ورشة عمل: تصميم خريطة طريق للتحول الرقمي في الموارد البشرية •
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