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 ماذا نعنى بقياس الأداء ؟ •

 لماذا نقيس الأداء الإدارى والمالى والرقابى ؟ •

الكفاءة   • معايير  ـ  والمكونات  الإتجاهات  تحليل  ـ  المالية  والمؤشرات  )النسب  الأداء  تقييم  أدوات 
 والفعالية( . 

 دور أساليب قياس الأداء فى إتخاذ القرارات المالية والمحاسبية والإدارية .  •

عرض متكامل لنموذج مقترح يتضــمك فيفيــة قيــاس الأداء فى الملمــابت المحاســبية والماليــة الم تلفــة  •
 وأساليب الرقابة بإست دام الحاسب الآلى . 

 ورش عمل وتطبيقات عملية .  •

 الت طيط المالى : مفهوم وأغراضه .  •

 تقييم الموقف المالى للمنشأة مك خلال قياس الأداء بالأساليب الم تلفة .  •

 الت طيط الشامل للربح وتحليل التعادل .  •

 الت طيط والتنبؤ المالى بالإعتماد على نتائج قياس الأداء .  •

 الرقابة على عمليات المنشأة مك خلال الموازنات الت طيطية .  •

 الميزانية المستقبلية والميزانية المالية .  •

 قائمة الدخل .  •

 تخطيط وضبط التدفق المالى .  •

 تحليل الإنحرافات بين التنفيذ الفعلى والم طط .  •

 تحليل البيانات المالية وأساليب قراءتها بإحتراف .  •

 الموازنات الت طيطية فأداه للت طيط والمتابعة .  •

 إست دام نماذج بحوث العمليات )البرمجة الخطية( فى إعداد الموازنات الجارية والرأسمالية .  •

 المدخل السلوفى فى إعداد الموازنات الت طيطية .  •

 التفاهم والتفاوض مع إدارات المؤسسة بخصوص الموازنات الت طيطية .  •

 ورش عمل وتطبيقات عملية .  •
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 المقومات الأساسية لأنظمة الرقابة الداخلية ومفهومها وأهدافها .  •

 أساليب فحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية .  •

 النواحى السلوفى فى الرقابة الداخلية .  •

 مفهوم ومجابت التدقيق إستناداً لمؤشرات قياس الأداء .  •

 محاسبة المسئولين وتقارير المتابعة .  •

 تحليل الإنحرافات وإعداد تقرير تقييم الأداء .  •

 تحليلات التكلفة والربح وحلمم النشاط .  •

 إدارة المراجعة الداخلية وإرتباطها بنظام المراقبة .  •

 تطبيقات عملية وورش عمل .  •
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