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 داريةةة أ أم ممة ةةة  ةةةرا لعنةةة العميةةر البشةةرموارد البشرية من أهم الوظائف الإإدارة المتعد  

 وتأثيره المباشر على الداء المؤسسي العام على مستوى الممة ة. 

  ولقد اتسع مفهوم إدارة الموارد البشرية لنش ل أ شطة رئنسنة متعددة أ العير الحالي الذم  عنشه 

  واستقطاب   حنث يأتي على رأسها تحلنل، ووصف، وتوصنف الوظائف، وتخطنط الموارد البشرية، وجذب 

شطة التقلندية المتعلقة ضافة الى ال البشرية، وتم نتها وتطويرها بالإ  الموارد البشرية، وتحفنز الموارد

 دارة. بشؤون الإ

  ع ةةاأ أصةةبو يسةةود العةةاميلاحظ أن هماك مفهومةةا جديةةدا لإدارة الوالمتتبع للفكر العالمي الحديث  

دارة الخضراء التي ترتبط بالاتجاه الجديةةد المتقدم أ ظل السعي إلى ما يس ى بالاقتياد الخضر والإ

 أ ظل الحوك ة العالمنة . 

ألا  والمتأمل أ التقدم الذم حدا بالكثير  من ممة ات المجت ع المدني والشرطي يقف أمام حقنقة هامة

تبط بمشةةرو  دارة الخضراء ووضع استراتنجنة لهةةذا الفكةةر المسةةتذد  الةةذم يةةرالتركنز على الإ  :وهي

 بداعي . ممهجي يمثل المشاط الإ

قدم هذا البر امج لمواكبة هذا الفكر المستذد  .. ت إ طلاقا مما سبق فإن إدارة الشركة وخبرائها سعنا

الذم يدور حوأ إدارة الموارد البشرية بمفهوم استراتنجنة جديدة ترتبط بفلسةةفة خضةةراء لل مة ةةات 

 لكسب المزايا التمافسنة أ ظل إدارة فاعلة لل وارد البشرية . 

الهدف الرئنسي من وراء هذا البر امج الذم سيركز على توفير  و  من القن ة الخضةةراء ومن هما يأتي  

لل مة ات ومن ثم على مستوى المجت ع مع التأكند على المفاهنم المعاصرة لإدارة المةةوارد البشةةرية أ ظةةل 

هذه الفلسفة المستذدثة، والتأكند علةةى أعنةةة  ةةةم معلومةةات المةةوارد البشةةرية بةةالفكر الجديةةد للع ةةل 

 Paperlessبالتقمنة العالمنة "الداء بلا أوراق"  

يجةةاع علةةى مسةةتوى وفقا لهةةذه الفلسةةفة لةةه مةةردوده الإ دارة الخضراءأن هذا الإطار بمفهوم الإبند  

  تاجنة والخدمنة على حد سواء. والمؤسسات الحكومنة والممة ات الإالوزارات والهنئات 

اسات نولا يخفى على أحد ما لذلك من أعنة كبيرة أ السنطرة على السناسة البنئنة لل مة ات والس

 البنئنة على مستوى كل دولة. 
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 .  الخضراء الإتجاهات الحديثة أ إدارة الموارد البشرية ▪

 : الهداف والمطاق . الخضراء إدارة الموارد البشرية ▪

 . العوامل الداخلنة والخارجنة التي تؤثر على تخطنط القوى العاملة وتطوير المسار الوظنفي  ▪

 تحديد الإحتناجات من القوى العاملة والرقابة علنها .  ▪

 أ ة ة إدارة التوظنف وتحديد أماكن الع ل .  ▪

 تخطنط المسار الوظنفي .  ▪

 برامج التطوير الفردية .  ▪

 تقننم الداء وتقدير إمكا نات الفراد كأدوات للتطوير .  ▪

 التدريب والتطوير الإدارم : ممةور التطوير .  ▪

 إستخدام نماذج القوى العاملة وبموك المعلومات أ تخطنط وتطوير القوى العاملة .  ▪

 التمةنم والمسئولنات أ مجاأ تخطنط وتطوير القوى العاملة .  ▪

 ع ل .  ورشو تطبنقات ع لنة  ▪

           

  . هي حقاً إدارة الموارد البشرية ": " الإدارة عالمي القائل بأنتقمين المفهوم ال  ▪

Managements Is Personnel Administration 

 بالمشاركة؟  ظل فلسفة الداء طبقاً للإدارة كنفنة تطبنق سناسات الموارد البشرية أ الممة ات العربنة أ  ▪

القوى ▪ تركنبة  على  العربنة  الممة ات  أ  المذققة  العالمنة  والكوار   الزمات  تأثير تحديات   دراسة 

 البشرية وعلى الهناكل والسالنب والتقمنات الحديثة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية وتم نتها . 

    Managing People for Project Success     :يبي مترجم باللغة العربنة بعموان تقديم فنلم تدر ▪

 تطوير  ةم الموارد أ الممة ات العربنة فن ا يرتبط بالموضوعات التالنة :  ▪

 .  الخضراء تقويم وتطوير أداء الع ل أ إدارات الموارد البشرية ✓

   . تقويم وتحديث أسالنب كفاية أداء العاملين ▪

بعض التطبنقات والتجارب الع لنة أ مجاأ إستخدام تكمولوجنا المعلومات أ إدارة الموارد البشرية   ▪

 أ الممة ات العربنة .   الخضراء 



 

 

EXPERT 
 

 الخبرة والتميز المهنى للتدريب والإستشارات شركة
 

EXPERT & PROFESSIONAL EXCELLENCE FOR TRAINING & CONSULTATIONS 

 

الوزارات العربنة مع التركنز على  حلقات  قاشنة فمنة متخيية تتماوأ تم نة الموارد البشرية أ   ▪

الداخلنة   وزارات  أ  جا ب الوضع  من  المقدمة  المتطورة  المشاريع  لدراسة  حلقات  بعض    وستخيص 

الممة ات العربنة )الم لكة العربنة السعودية / الكويت / دولة الإمارات العربنة المتذدة /    القنادات أ

 قطر / البذرين / لنبنا .....(.

وأكثرها    21تقديم   ▪ الم اذج  أفضل  لإ تقاء  ومماقشتها  المرؤوسين   أداء  لتقويم  وعالمي  عرع  نموذج 

 لتطويعها وتطبنقها .  .. مماسبة 

.... وكنفنة    الوزارةعلى مستوى    المؤسسيماهنة السالنب العالمنة المستخدمة أ قناس وتقننم الداء   ▪

 الإستفادة ممها بما يتفق مع البنئة العربنة . 

 21  

 : الخضراء أبعاد ومكو ات الإستراتنجنة المثلى أ إدارة الموارد البشرية   ▪

   Vision أ ظل ادارة الموارد البشرية الخضراء            الرؤية المستقبلنة ✓

    Mission                      ادارة الموارد البشرية الخضراء          رسالة  ✓

 Value      قنم الممة ة أ ظل ادارة الموارد البشرية الخضراء           ✓

 Goals                     الخضراء              أهداف إدارة الموارد البشرية  ✓

                           Philosophy إدارة الموارد البشرية الخضراءفلسفة  ✓

 أ إعادة البماء الحديث لإدارة الموارد البشرية ؟    Kaizenكنف تستخدم أسلوب  ▪

 خطأ شائع يقع فنه مديرم إدارات الموارد البشرية إحترافاً.  30 ▪

 المهارات السبع لكثر مدراء الموارد البشرية إحترافاً .  ▪

 أفلام تدريبنة وإستخلاص الدروس المستفادة ممها .  5عرض وتقديم   ▪

 ورش ع ل لتم نة مهارات قنادات إدارة الموارد البشرية .  ▪

 

تس ماذا   ▪ وكنف  الخضراء  بالوظائف  البنئي  ا عني  المةام  وحماية  الع ل  كفاءة  تحسين  أ  عد 

 . صلاحه ودعم التكنف مع آثار التغير البنئيإو

 : اصة بتقويم الداء بهدف التطوير المفاهنم الساسنة الخ  ▪

 تقننم الداء أم تقويم الداء .  ✓

 أهداف تطوير الداء .  ✓

 على من تقع مسئولنة تطوير الداء ؟  ✓
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 طرق وأسالنب تطوير الداء .  ✓

 السالنب الشائعة الإستخدام أ مجاأ تطوير الداء .  ✓

 الم وذج الحديث الواجب تطبنقه أ مجاأ تطوير الداء .  ✓

 نموذج عقد الإتفاق بين المدير ومرؤوسنه .  ✓

 وثنقة الحقوق والواجبات لل رؤوسين .  ✓

 كنفنة تي نم نموذج لتطوير أداء الموظف .  ✓

 مختبر ع لي .  ✓

 : الرضاء الوظنفي والتعتنم والداء ك تغيرات حاك ة أ تطوير الداء  ▪

 مفهوم الرضاء الوظنفي وعماصره الدافعة والمعوقة .  ✓

 مفهوم القنم الذاتنة والقنم الخارجنة وكنفنة توظنفها لرفع أداء الفرد ؟  ✓

 مقومات تعةنم أداء الفراد العاملين ودور المديرين أ هذا المجاأ .  ✓

 تطبنقات ع لنة .  ✓

 : العاملين لتذقنق بر امج الترقنة   تقارير الكفاية كأداة لتطوير أداء  ▪

 أهداف تقارير الكفاية وإستخداماتها وعلاقتها بتطوير الموظفين .  ✓

 محتوى تقارير الكفاية .  ✓

 تقارير الكفاية : ما لها وما علنها .  ✓

 تقويم نماذج تقارير الكفاية الخاصة بقطاعات مختلفة وأ إدارات متبايمة .  ✓

 ا لتقويم الداء ك دخل لسناسة الترقنة اليذنذة ؟ ا مثالنً كنف تعد نموذجً ✓

 نحو إطار شمولي لبماء  ةام متكامل لبر امج الترقنات .  ✓

 :  ومدى إرتباطه بالمستقبل الوظنفي   تقويم الداء  ▪

 تقمين العلاقة بين أداء الفراد والمسار الوظنفي .  ✓

 مراحل تخطنط وتم نة المستقبل الوظنفي .  ✓

 المفاهنم الحديثة الواجب توظنفها لتخطنط المستقبل الوظنفي .  ✓

 حالة ع لنة تدور حوأ تقويم الداء وعلاقته بالمستقبل الوظنفي .  ✓

 معوقات برامج تخطنط وتم نة المستقبل الوظنفي .  ✓

 مقر الا عقاد  القاهرة

 تاريخ الا عقاد      2024/   8/   8 إلى  8/   4 من


