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إدارات الموارد البشرية وإدارات الرواتب والأجور بالإضافة إلى قادة فرررا الل ررلم والمشرررف    وموظف •

 . على موظفي دوائر الل لم التابلة لهذه الإدارات

 

 نظم التلويضات واللواملم المؤثرة في تحديدها .  •

 النظريات الأساسية التي تحكم نظم التلويضات .  •

 نظم التلويضات والقواعد المنظ ة لها ب  النظرية والتطبيق .  •

 أنظ ة ربط التلويضات .  •

 والضوابط الموضوعية الخاصة بنظم التلويضات .  الأسس •

 .  الواقعالجوانب القانونية الخاصة بنظم التلويضات والحيثيات التي تفسر تطبيقها في  •

 طبيلة وأهمية اللوائد .  •

 اللوائد وإرتباطها بأوضاع اللامل  .  •

 واللواملم اللازمة لتطوير خطط اللوائد . نظريات اللوائد  •

تحديررد اللوائررد  رالنطرراا الخررال بالت ررر   رالمقرراييس الدالررة الطرا الحديثة لحسابات اللوائررد   •

 ( . ر الجانب الإقت ادياللادلة 

 المشاكلم المتللقة بنظم التلويضات واللوائد في الواقع الل لي .  •

 مشاكلم تطبيق هيكلم التلويضات واللوائد التفاضلية .  •

 تطبيقات ع لية .  •

 

 أهمية الأجور بالنسبة لل وارد البشرية .  •

 ور بالنسبة لل نظ ة والمجت ع . جأهمية الأ •

 أهدا  إدارة الأجور والمرتبات .  •
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 اللواملم التي يجب مراعاتها عند وضع سياسة الأجور .  •

 نظام إدارة الأجور .  •

 تطبيقات ع لية .  •

 

 مفهوم التلويضات المالية .  •

 مفهوم تقييم الوظائف .  •

 طرا تقييم الوظائف .  •

 نظم الأجور .  •

 طبيقات ع لية . ت •

 مفهوم وإستخدامات تحليلم الوظائف .  •

 أساليب الح ول على المللومات في تحليلم الوظائف .  •

 إعداد بطاقات وصف الوظائف .  •

 إعداد متطلبات شغلم الوظيفة .  •

 تطبيقات ع لية .  •

 ورش ع لم .  •

 كيف تجللم خطط الحوافز تل لم بكفاءة .  •

 متطلبات خطط الحوافز .  •

 الحوافز الفردية والحوافز الج اعية .  •

 كيفية زيادة فلالية الحوافز .  •

 حالات وتمارين ع لية .  •

 

 مقر الانلقاد  القاهرة

 تاريخ الانلقاد     2024/   8/   22 إلى  8/   18 من

 

 


